
Polygraf/in EFZ

Berufsbeschreibung
Polygraf und Polygrafin sind in Printmediabetrieben, grafischen Unternehmen, Grafikateliers,
Werbeagenturen und bei Multimedia-Dienstleistern tätig. Sie verfügen über fundierte Kenntnisse der
Wertschöpfungskette und setzen ihre fachlichen Kompetenzen im Bereich der Kommunikation und
Visualisierung ein. Sie erlernen den Beruf in einer der folgenden Fachrichtungen:

Im Bereich Mediengestaltung befassen sie sich mit der kreativ-gestalterischen und kreativ-
sprachlichen Umsetzung des Inhaltes, wobei sie stets auch die ökonomischen Kriterien
berücksichtigen. Sie verfügen über fundierte Kompetenzen im Bereich Gestaltung und haben
Grundkenntnisse über die Prozess-Schnittstellen.

Im Bereich Medienproduktion setzen sie angelieferte und selbst erstellte Daten auf das verlangte
Medium um: Sie importieren, konvertieren, erfassen, bearbeiten und archivieren Daten. Sie verfügen
über gutes Basiswissen in der Gestaltung.

Anforderung
Abgeschlossene Volksschule, oberste Stufe.
Mediengestaltung: Begeisterung für die Gestaltung, zeichnerische Begabung,
Farbunterscheidungsvermögen, technisches Verständnis, gutes Vorstellungsvermögen, Teamfähigkeit.
Medienproduktion: Interesse an Informatik, technisches Verständnis, gutes Vorstellungsvermögen,
rasche Auffassungsgabe, Teamfähigkeit, Exaktheit und Eigenverantwortlichkeit.

Ausbildung
4 Jahre berufliche Grundbildung. In den ersten 2 Bildungsjahren werden die fachlichen Grundlagen in
Produktion und Gestaltung für beide Fachrichtungen vermittelt (schulische Basisbildung). Ab dem 3.
Bildungsjahr beginnt die fachrichtungsbezogene Bildung.
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Entwicklungsmöglichkeiten
Berufsprüfung als Druckkaufmann/-frau, Typografische Gestalter/in für visuelle Kommunikation,
Korrektor/in, Techno-Polygraf/in oder Berater/in für interaktive Medien.
Höhere Fachprüfung als dipl. Mediafachmann/-frau (eidgenössisches Diplom).
Studium als Techniker/in HF oder Medieningenieur/in BSc FH Richtung Media-Management oder IT-
Management.

Aufstieg: Abteilungsleiter/in, Betriebsleiter/in usw.

Kontaktadressen - Schaffhausen
Viscom Weitere Informationen erhältlich:
Schweizerischer Verband für visuelle Allgemeine Berufsberatungsstellen
Kommunikation www.adressen.sdbb.ch/kt_address.php?kt=sh&
Speichergasse 35, Postfach 678 type=1&lang=d
3000 Bern 7
058 225 55 00
berufsbildung@viscom.ch
www.viscom.ch
UL  VD  BB  SL  VA  2012  2013  2014   (*)

(*) Info-Code
UL: Unterlagen erhältlich.
VD: Video/DVD erhältlich.
LV: Regionales Lehrstellenverzeichnis erhältlich.
BB: Betriebsbesichtigung möglich.
SL: Schnupperlehre möglich.
BP: Berufspraktikum möglich.
ETB: Eignungs-Test-Bedingung.
VA: Vorabklärung erwünscht (Berufsberater).
FJ: Ferien-Job möglich.
FZJ: Freizeit-Job möglich.
12, 13, 14: Freie Lehrstellen in den Jahren 2012, 2013, 2014.
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