Ausbilder/in

Berufsbeschreibung

Ausbilder und Ausbilderinnen spielen eine Schlisselrolle fur die Qualitat des Lehrlingsnachwuchses.
Uber 50'000 Personen legen pro Jahr die Ausbildereignungspriifung ab. Sie bereiten sich auf die
Prifung in 7 Handlungsfeldern vor:

1. Allgemeine Grundlagen,

2. Planung der Ausbildung,

3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden,

4. Foérderung des Lernprozesses,

5. Ausbildung am Arbeitsplatz,

6. Ausbildung in der Gruppe,

7. Abschluss der Ausbildung.

In allen Handlungsfeldern sollen die Ausbilder und Ausbilderinnen zeigen, dass sie selbsténdig
planen, durchfiihren und kontrollieren kénnen.

Alle Lerninhalte sollen stark auf die Praxis bezogen werden. Wichtig ist auch das umweltgerechte
Verhalten, das die Ausbilderinnen und Ausbilder in jeder Weise férdern wollen.

Anforderung

Gesellenprifung und Praxis.

Freude am Unterrichten, Kompetenz und Autoritat, Verantwortungsbewusstsein, Interesse fir

Rechtsfragen, Einfiihlungsvermdgen und Geduld, Umweltbewusstsein.

Ausbildung
120 Stunden: Vorbereitungsseminar flr die Ausbildereignungsprifung.

Entwicklungsméglichkeiten
Geschaftsleitung; Unternehmer/in.
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Kontaktadressen - Miinster
Weitere Informationen erhaltlich:
Agentur fir Arbeit
www.arbeitsagentur.de
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