Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Berufsbeschreibung

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pfleger arbeiten in Kinderkliniken und sind
verantwortlich fir die Betreuung pflegebedirftiger Kinder. Dabei haben sie es mit Friihgeborenen zu
tun, mit S&uglingen und Kleinkindern. Der Umgang mit den kleinen Patienten erfordert besondere
Aufmerksamkeit, weil sie noch nicht sprechen kénnen. Das Deuten der Kérpersprache und
Krankheitszeichen gibt die einzigen Anhaltspunkte.

Zudem arbeiten die Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen mit Schulkindern und Jugendlichen.
Sie betreuen aber auch die Eltern, Geschwister und Angehorigen der jungen Patienten, leiten sie an,
unterstltzen sie und beziehen sie in die Pflege mit ein.

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger ibernehmen alles, was die Kinder durch ihre Erkrankung
oder ihren Unfall nicht mehr ausfiihren kénnen. Sie versuchen, ihnen den Krankenhausaufenthalt so
gut wie moglich zu erleichtern. Beispielsweise beruhigen sie die Kinder, wenn sie Angst vor
Operationen haben, und trésten sie, wenn sie eine Spritze bekommen. Auch verabreichen sie ihnen
die nétigen Medikamente und begleiten sie zu Untersuchungen. Sie halten den Zustand ihres
Schitzlings stets im Auge und vermerken alle wichtigen Fakten in der Krankenakte.

Auch nach der Entlassung, in der ambulanten Pflege, verfolgen sie die Fortschritte ihrer kleinen
Patientinnen und Patienten zu Hause. Bei diesen Visiten dokumentieren sie den Gesundheitszustand,
die verwendeten Medikamente, die Dosis usw. In enger Absprache mit dem Arzt arbeiten sie in hohem
MaBe eigenstandig und selbstverantwortlich.

Anforderung

Nach abgeschlossener Realschule oder nach abgeschlossener Hauptschule mit Berufsausbildung.
Spezielle Verklrzungen fiir Hebamme, Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Krankenpflegehelferinnen.

Verantwortungsbewusstsein und Selbstandigkeit, Freude an Kindern, Einfiihlungsvermdgen, Interesse
fir Medizin, positive Grundhaltung, Kreativitat, Belastbarkeit und gesundheitliche Eignung,
Teamfahigkeit und rasche Auffassungsgabe, Verschwiegenheit, Humor, Beobachtungsgabe und gute
Ausdrucksféhigkeit.

http://www.berufskunde.com — © Berufskunde-Verlag der Alfred Amacher GmbH, DE-79801 Hohentengen.
-1-



Ausbildung

3 Jahre: staatlich anerkannte Berufsfachschulen an Krankenh&usern. 3,5 Jahre: Durch ein
Aufbaumodul kann ein weiterer Abschluss erworben werden.

Etwa zwei Drittel der Ausbildung finden in der Praxis statt. Theorie erfolgt im Blockunterricht.
Unterrichtsfacher sind Anatomie/Physiologie, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Gesundheits-
und Krankheitslehre im Kindesalter, Psychologie, Soziologie und P&dagogik, Berufs- und
Staatskunde. Auch therapeutische MaBnahmen wie basale Stimulation oder Kin&sthetik finden
Eingang in die Pflege.

Entwicklungsméglichkeiten
Fachkrankenpflege fir Anésthesie, Operation, Intensivpflege, Rehabilitation, Gesundheit;
Stationsleitung; Pflegedienstleitung/Pflegedienstmanagement; Pflegep&dagoge/-in, Schulleitung.

Kontaktadressen - Berlin

Vivantes - Institut fur berufliche Bildung Weitere Informationen erhéltlich:
im Gesundheitswesen Agentur fur Arbeit

Rudower StraBe 48 www.arbeitsagentur.de

12351 Berlin

030/130-14 27 17
ibbg.bewerbungsbuero@vivantes.de
www.vivantes.de/vivantes-das-unternehmen/
karriere/ausbildung/
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(*) Info-Code

UL: Unterlagen erhéltlich.

VD: Video/DVD erhéltlich.

AV: Regionales Ausbildungsstellenverzeichnis erhéltlich.
BB: Betriebsbesichtigung moglich.

SL: Schnupperlehre (Kurzpraktikum) mdglich.

BP: Berufspraktikum mdglich.

VA: Vorabklarung erwinscht.

FJ: Ferien-Job mdglich.

FZJ: Freizeit-dob moglich.

12, 13, 14: Freie Ausbildungsplétze in den Jahren 2012, 2013, 2014.
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