CHECKLISTEN:

Checkliste fur das Vorstellungsgesprach

[ ] vorher gut tiber die Firma erkundigen (wann gegriindet? welches Produkt,
wieviele Mitarbeiter? Lehrlinge in wievielen Berufen? welche Kunden?
Zweigstellen, evtl. sogar im Ausland? usw.)

weitere eigene Fragen dazu notieren
begrinden kénnen, warum Ausbildungssuche in dieser Firma

genau wissen, was man in der Bewerbung geschrieben hat, welche Unterlagen
man geschickt hat

Vorstellungsgesprach als Rollenspiel mit Eltern oder Freunden tben

genau zur richtigen Zeit, d.h. 5 Min. vor dem Termin, zum Gesprach erscheinen
sauber und dezent gekleidet sein

gut zuhoren und genau auf die Fragen eingehen

auf Nachfrage u.U. selbst Uber gewisse Schwachen informieren,
an deren Behebung man arbeitet
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eigene Interessen und Starken ohne falsche Bescheidenheit duBBern

Checkliste zum Auswahlen des Ausbildungs-
platzes

\/ D alle Vorteile (Nahe? andere Azubis? gutes Betriebsklima?
BetriebsgréBe? Ausbilder sympathisch, Entfernung? usw.) auflisten
und mit Vertrauenspersonen zusammen abwagen

\/ D solidarisch sein — bei einer Zusage schnell entscheiden,
nicht Zusagen horten und die Betriebe hinhalten und andere
Bewerber blockieren 2

\/ [ ] falls mehrere Zusagen erfolgen, auch den anderen Firmen
Bescheid geben, dass man bereits einen Ausbildungsplatz gefunden
habe, damit dort auch die anderen Bewerber zum Zuge kommen



